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МІНІСТЕРСТВО ФІНАНСІВ УКРАЇНИ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКЕ КАЗЕННЕ ПІДПРИЄМСТВО ПРОБІРНОГО
КОНТРОЛЮ

(Дніпропетровське КППК) _____

П Р О Т О К О Л  АУЛ 
Засідання робочої групи з оцінки корупційних ризиків Дніпропетровського

КІІПК

«21» лютого 2023 м. Дніпро

ПРИСУТНІ:
Голова робочої групи - Шаталова Юлія Павлівна -- головний юрисконсульт, 

уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції.
Заступник голови робочої групи - Лагрон Галина Анатоліївна - начальник 
відділення - начальник експертно-пробірного відділу Відділення пробірного 
контролю Дніпропетровського КППК у м. Запоріжжя.
Секретар робочої групи - Григель Людмила Олександрівна, головний експерт з 
пробірного контролю, голова профспілкової організації.
Члени робочої групи:
Борисова Марина Володимирівна - в.о. начальника експертно-пробірного відділу, 
начальник лабораторії Дніпропетровського КППК;
Келембет Оксана Володимирівна -  заступник начальник експертно-пробірного 
відділу Відділення пробірного контролю Дніпропетровського КППК у м. 
Запоріжжя;
Ткач Світлана Теодорівна -  провідний бухгалтер;
Железняков Віктор Володимирович -  провідний інженер програміст.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
Погодження переліку функцій (окремих процесів) у діяльності підприємства як 
потенційно вразливих до корупції для їх оцінювання на предмет виявлення 
корупційних ризиків.

Доповідач: Юлія Шаталова, голова робочої групи.

З питання порядку денного засідання робочої групи з оцінювання 
корупційними ризиками
СЛУХАЛИ:

Галину Лагрон, яка доповіла, що за результатами збору та аналізу інформації про 
середовище організації складено аналітичні довідки, Після опрацювання 
аналітичних лові лок уповноваженою особою я питань запобігання та виявлення



корупції сформовано перелік потенційно вразливих до корупції функцій, процесів. 
Членам робочої групи запропоновано ознайомитися з цим переліком функцій та 
погодити його для проведення оцінювання на предмет виявлення корупційних 
ризиків.

ВИСТУПИЛИ:

Марина Борисова, доповіла членам робочої групи перелік потенційно вразливих до 
корупції функцій, процесів.

ВИРІШИЛИ:

Погодити перелік потенційно вразливих до корупції функцій, процесів для їх 
оцінювання на предмет виявлення корупційних ризиків, що додається до цього 
протоколу.

Голосували: 7 - за, 0 - проти, 0 - утримався.

Голова робочої групи j .Я & гу'_____  ,£ / ^ 7

Секретар робочої групи !


